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DELIBERA N. 64 del CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 17 marzo 2025

Il giorno 17 marzo 2025 alle ore 17.30, in Aula Verde ¢ convocata la riunione del Consiglio d’Istituto ordinario
prot. 1835 del 11 marzo per discutere del seguente o.d.g

OMISSIS

Comunicazione criteri selezione personale per Progetto Erasmus+ destinato al personale

Componente Presenti Assenti

Dirigente Scolastico Russo Sergio x
Cifaldi Michele

Delli Carri Valentina

Genitori X

Napolitano Antonio

Capobianco Veronica

Cocumazzi LLeonarda

Coruzzi Gianluca

LI I I B I

Padalino Marco
Dell’Accio Alessandra
IDiurno Leonarda
Gabriele Angela
Sorace Michele

Docenti

Fiore Caterina

LI I I i

Mennella Bettino Davide

Laguercia Anna

Parisi Maria

H

Trivisano Giovanna

ATA

Bruno Gianluca M.

Zolla Cinzia

11 Presidente sig. Napolitano Antonio, dopo aver salutato gli intervenuti, constatata, altresi, la validita della riunione con
la presenza della maggioranza dei consiglieri, dichiara aperta formalmente la seduta e avvia la discussione sugli argomenti

previsti dall’ordine del giorno.

OMISSIS

IL CONSIGLIO
VISTO l’art. 97 Costituzione;
VISTA la Legge 241/1990;
VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di antonomia delle istituzioni
scolastiche”;
VISTO il D.lgs. 165/2001, art. 25, ss.mm.ii.;
VISTO Tarticolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del
Sisterna nazionale di istruzione e formagione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,
VISTO il DPR 275/1999;
CONSIDERATO che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica ¢ stato
autotizzato con nota dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, prot. n. 5709/2025 del
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DELIBERA n. 64
del 17/03/2025
all’unanimita

6.02.2025;

VISTO che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica ¢ stato autorizzato con
nota del’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE; che Iimpegno finanziario ¢ stato
comunicato con la stessa nota e che costituisce formale autorizzazione della spesa;

VISTA Tlapprovazione del Consiglio di Istituto della partecipazione al programma
“Erasmus+”’, delibera n. 138 del 28.11.2023;

CONSIDERATO che il Referente di Progetto, Prof. Marco Destino, e il rapptresentante
legale partecipano di diritto al Programma, come da delibera del Consiglio di Istituto n. 138
del 28.11.2023;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 17/03/2024 di approvazione dei criteri di
selezione dei docenti;

VERIFICATA la congruenza del progetto con gli obiettivi individuati nel PTOF
nonché nel PdM;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del metito 22 dicembre 2022, n. 328,
con il quale sono state adottate le linee guida per 'orientamento

VERIFICATA la compliance del Progetto con il PTOF, il PdM e il RAV di Istituto;
SENTITA la relazione del Dirigente,

PRESO ATTO del parere favorevole unanime del Consiglio

DELIBERA

Criteri selezione personale per Progetto Erasmus+ destinato al personale.

Di seguito si procede alla condivisione dei criteri di partecipazione

Requisiti

1)  Laurea almeno triennale;

2)  Certificazione Inglese B1 o aver seguito uno dei corsi (B1, C1) organizzati dalla scuola

3) Eta anagrafica non superiore a 60 anni;

4)  Personale di ruolo e titolare nella scuola che rinuncia alla mobilita nel prossimo triennio

A) Titolo di studio (max. 75 pp.) Punteggio
Max
Laurea di V.O. o magistrale o specialistica (in aggiunta al titolo di accesso) 5
Laurea triennale (in aggiunta al titolo di accesso) 3
Dottorato di ricerca 6
Specializzazione universitatia (durata almeno biennale) 5
Master Universitario I livello 1
Master Universitario 11 livello 2
Certificazione Informatica DigCompEdu 4
Certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie didattiche innovative, (es. 6
Storytelling. IBL Inquired based learning. etc.) e/o di metodologie inclusive alunni per alunni H,
BES, DSA, accreditati dal Ministero dell’Istruzione di almeno 25 ore (2 punti per
ogni certificazione)
Certificazione Inglese B1/B2 9
Certificazione Inglese C1 12
Certificazione CLIL 15
Partecipazione ai corsi di Inglese organizzati dall’Istituto per il PNRR DM 65/2024 (B2) 3
Partecipazione ai corsi di Inglese organizzati dall’Istituto per il PNRR DM 65/2024 (C1 - 4
CLIL)
B) Esperienze professionali valutabili (max. 100 pp.) Punteggio
Max

Assegno di ricerca in ambito universitario (3pp. pet ogni anno) 6
Incarico di Tecnico laureato (3 pp. per ogni incatico) universitario 6




Cultore della materia (1 p. per ogni a.a.) 3
Professore a contratto (3 pp. per ogni incarico) 9
Tutor universitario (2 pp. per ogni incarico) 6
Partecipazione a Progetti comunitari di mobilita o di internazionalizzazione (E-twinning, 5
Erasmus+, Socrates, ecc.) (1 p. per ogni esperienza)

Incarico di Coordinatore di Dipartimento disciplinare (4 pp. per ogni incarico) 20
Incarico di Funzione Strumentale (3 pp. per ogni incarico) 15
Figura di Sistema (Membro di Staff, Referente di Plesso, AD) (3 pp. per ogni incarico) 15
Referente/Coordinatore/Progettista di Progetti comunitati (3 pp per ogni esperienza) 15

OMISSIS

IL Dirigente Scolastico
Prof. Sergio Russo
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