
 
 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 
AL GRUPPO DI ACCOGLIENZA E INCLUSIONE 

AL DSGA E AL PERSONALE ATA 
AGLI ATTI / AL SITO WEB DELL'ISTITUTO 

 

Oggetto: Indicazioni organizzative per il corso di alfabetizzazione e la gestione 
dell'organico di potenziamento per gli alunni stranieri 

PREMESSE PEDAGOGICHE E DIDATTICHE 

In via preliminare, si ribadisce con forza che gli alunni con cittadinanza non italiana sono a tutti 
gli effetti elementi costitutivi della classe d'appartenenza. Pertanto, la responsabilità educativa e 
didattica nei loro confronti è in capo a tutti i docenti curriculari delle singole discipline, i quali 
sono tenuti a programmare e attuare quotidiane attività di facilitazione e adattamento dei 
contenuti disciplinari. 

I docenti incaricati di svolgere i corsi di alfabetizzazione affiancheranno il lavoro della classe 
predisponendo e fornendo idoneo materiale didattico strutturato, da impiegare sia durante le 
ore del corso sia nel lavoro ordinario in aula. 

CONSIDERATO che per la presente annualità scolastica l'Istituto non è stato destinatario di 
posti nell'organico di potenziamento per la classe di concorso A023 (Lingua italiana per discenti 
di lingua straniera - Italiano L2); 

RILEVATO che l'Istituto registra la presenza di un numero considerevole di alunni stranieri che 
necessitano di interventi mirati di alfabetizzazione e consolidamento della lingua italiana; 

VISTA la necessità di ottimizzare le risorse professionali presenti nell'organico dell'autonomia 
per garantire il diritto allo studio e un'efficace inclusione scolastica; 

Tutto ciò premesso e considerato, si dispone quanto segue: 

●​ Assegnazione dei docenti di potenziamento: I docenti assegnati ai posti di 
potenziamento svolgeranno le attività relative al corso di alfabetizzazione di italiano L2 
predisposto dal Gruppo di Accoglienza e Inclusione. 

●​ Calendario e modalità operative: Le attività si svolgeranno tassativamente secondo il 
calendario, i moduli e le scansioni temporali stabiliti dal Gruppo di Accoglienza e Inclusione 
dell'Istituto. 

●​ Gestione delle sostituzioni dei docenti assenti: Qualora i docenti di potenziamento 





 
impiegati nei corsi di alfabetizzazione debbano essere coinvolti nella sostituzione di colleghi 
assenti, le attività del corso saranno momentaneamente sospese. In tali evenienze, gli 
alunni stranieri non abbandoneranno l'aula e rimarranno regolarmente all'interno delle 
proprie classi di appartenenza per proseguire le attività didattiche con i docenti della 
classe. 

Si confida nella consueta e fattiva collaborazione di tutto il personale per il sereno ed efficace 
svolgimento delle attività d'inclusione dell'Istituto. 

                                                                                                                                                    Il Dirigente Scolastico 

prof. Sergio Russo 
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